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1. Принципы деятельности службы школьной медиации
Деятельность службы медиации основана на следующих принципах:
· принцип добровольности, предполагающий как добровольное участие учащихся-волонтёров в организации работы службы медиации, так и обязательное согласие сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе;
· принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службы медиации не разглашать полученные в ходе программ сведения. Исключение составляет информация о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности;
· принцип нейтральности, запрещающий службе медиации принимать сторону одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что служба медиации не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.

5. Порядок формирования службы медиации
5.1. В состав службы медиации входят заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе, педагог-психолог, социальный педагог, педагоги, прошедшие обучение по проведению медиаций, восстановительных и примирительных  программ, в качестве волонтёров в службу медиации могут входить учащиеся МКОУ «Новокрестьяновская СОШ», родители (законные представители) обучающихся.
5.2.  Руководителем службы медиации назначается педагогический работник, прошедший специализированное обучение технологии медиации или восстановительных практик, на которого возлагаются обязанности приказом директора школы.

6. Порядок работы службы медиации
6.1. Служба школьной медиации может получать информацию о конфликтной ситуации  или правонарушении от педагогов, обучающихся, администрации школы, членов службы медиации, родителей (законных представителей)
6.2.  Служба медиации принимает решение о возможности или невозможности проведения медиации, примирительных программ в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.
6.3. Процедура медиации или восстановительная или примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение, то  для проведения программы также необходимо согласие родителей.
6.4.  В случае если процедура медиации или групповая восстановительная и примирительная программа  планируется на этапе дознания или следствия, то о ее проведении ставится в известность администрация школы и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
6.5. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель службы медиации.
6.6.  Применение медиативных процедур и проведение восстановительных программ осуществляется в рамках воспитательной деятельности и во внеурочное время.
6.7. Примирительная программа не может проводиться по фактам правонарушений, 
связанных с употреблением наркотиков и крайними проявлениями жестокости. В примирительной программе не могут участвовать лица, имеющие психические заболевания.
6.8.  Служба школьной медиации самостоятельно определяет сроки и этапы проведения процедуры медиации или программы в каждом отдельном случае.
6.9.  В случае если в ходе процедуры медиации или групповой примирительной (восстановительной) программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в медиативном (примирительном) соглашении.
6.10. При необходимости служба медиации передает копию медиативного соглашения администрации школы.
6.11. Служба медиации осуществляет контроль за выполнением обязательств, взятых на себя сторонами в медиативном (примирительном)соглашении, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба медиации помогает сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления.                                                                               При необходимости служба медиации содействует в предоставлении участникам процедуры медиации или групповой примирительной программы доступа к услугам по социальной реабилитации.


7.	Организация деятельности службы школьной медиации
7.1.  Службе медиации по согласованию с администрацией школы предоставляется помещение для сборов и проведения процедуры медиации и примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы - такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.
7.2.  Должностные лица школы оказывают службе медиации содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и учащихся.
7.3.  Администрация школы содействует службе медиации в организации взаимодействия с социальными службами и другими организациями.
7.4.  В случае если процедура медиации или групповая примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении к материалам дела медиативного соглашения, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.

8. Функциональные обязанности членов службы медиации
8.1.  Руководитель:
      – осуществляет общее руководство деятельностью службы медиации;
· планирует работу службы медиации;
· осуществляет взаимодействие с администрацией школы, органами внутренних дел и другими ведомствами и организациями;
· отвечает за качество и эффективную деятельность службы медиации;
· анализирует работу службы медиации;
· проводит обучающие мероприятия для педагогических работников и учащихся-волонтёров.
8.2.  Члены службы медиации:
· проводят предварительные встречи с конфликтующими  сторонами;
· проводят процедуры медиации и другие примирительные программы;
· ведут журнал  регистрации конфликтных ситуаций.

9. Заключительные положения

9.1. настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения директором МКОУ «Новокрестьяновская СОШ».
9.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором МКОУ «Новокрестьяновская СОШ» по предложению службы медиации или оргаов самоуправления.
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1. . O6mue moJ10:KeHAs

1.1. Cryx6a menuauuu (npumupenne) 8 MKOY «HooxpectbsHobekas COI» (nanee —
ciyx06a MeAHaliu) SIBIIETCs JOOPOBONBHEIM OOBETMHEHHEM MIEarOroB U PORUTENeH
(3aKoHHBIX IpexcraBuTeneif, a Takke obydaromuxcs MKOY «HoBoKpecThIHOBCKas
COIll» wu geHicTByeT B COOTBETCTBHH C NpuKasoM jupekropa MKOY
«HosokpectbsiHoBckass COILl» B pamkax 06pa3oBaTeNbHOW, BOCIHTATENBHOH U
BHEYPOUHOM IeSTeIbHOCTH.

1.2. Cnyx6a MeIuanuu ZHeHCTBYeT Ha OCHOBAaHHH JEHCTBYIOIIETO 3aKOHOJATENbCTBA
Poccuiickoit ®enepanun.

2. Iean ciry:k0b1 MeAUALMH

OCHOBHBIMH LIEJISIME CITy’KOBI MEIHAIIMH ABJIAFOTCS:

— BOCIHUTAHHE KyIbTYpHl KOHCTPYKTMBHOIO IOBEICHHS B KOH(IHMKTE, OCHOBAHHOH Ha
MeUATHBHOM IOAXOJIE, KOTOPbI (Gasupyercss Ha TakuX OOIIeUeNoBEUEeCKUX EHHOCTIX
KaK NPA3HAHNE YHAKAIBHOCTH KaXIOM JIMIHOCTH, B3aUMHOE IPUHATUE, YBOKEHHE [IPaBa
KaXJ0r0 Ha YOBJIETBOPEHHE COOCTBEHHBIX IIOTPEOGHOCTEH H 3aIUTy CBOMX HHTEPECOB
He B ymepo gyxuM;

— co3manus GIaronpHsATHON, TYMaHHOM U 6e30acHOM Cpessl, B TOM YHCIE CBA3AHHBIX C
[paBOHAPYIIMTESIMA Ha OCHOBE NPHHIIMIIOB IIOHMMAIOIIEH M BOCCTAHOBUTEIBHOH
MeIHalMh C IENBK CHIDKEHHS KOJNHYeCTBA aJMHMHHCTPATUBHOTO DEarMpoBaHus Ha
[paBOHAPYIICHHUS.

3. 3apaun cay:k0b1 MeAHALMH
OCHOBHBIMH 3a/ja4aMH CIIy>KOBI METHALMH SBJIAIOTCS:

— TIPOCBEIIEHHE YYACTHIKOB 06Pa30BaTeIbHEIX OTHOIIEHUH 10 METOAY Me/UaliH,
BOCCTAHOBUTENBHBIX M IPUMUPHTEIHBIX IPAKTHK, MOTUBHPOBAHHE UX HA
HCIIOJIB30BaHHE MEIUATABHOTO ¥ BOCCTAHOBHTEIIBHOIO IOIX0/I0B B CBOEH MOBCEIHEBHON
JIeATeNBHOCTH, B TOM YHCIIE ¥ B BOCCTAHOBUTEIBFHOM H 00pa30BaTebHOM MPOLEccax IpH
paspelieHuE KOHGIUKTOB B 00pa3oBaTebHON Cpele;

— MOBBITEHUE KOH(IMKTONOrMYECKO KOMIIETCHIIMY B (JOPMUPOBaHHE IPABOBOH
KyJBTYpBI Y9aCTHAKOB 06Pa30BaTeIEHOTO IPOIecca, TPO/IBIKEHHE B 06pa30BaTeIbHOR
OpTaHA3aLUH [PUHIIAIIOB  IIEHHOCTeH MEMATUBHOTO X BOCCTAHOBHTENBHOTO IOJIXO/I0B
B yperyJIupOBaHIU KOH(IMKTOB;

— CO3/1aHHUeE YCIIOBHH IICHXOJIOrHYECKH 6e30IIaCHOro 06pa3oBaTeIbHOrO IPOCTPAHCTBA,
IpoUIAKTHKA ArPECCHBHBIX, HACHILCTBEHHBIX U ACOIMATBHBIX IIPOSIBICHUN CPeNy
netel, mpoQUIaKTHKa IPECTYIHOCTH CPEU HECOBEPIICHHOCTHHX;

— IpOBeieHUe IPOLEAYD MEHAIMH i IPYNIOBBIX TPUMUPHTEIBHBIX IPOTPaMM s
YYACTHHKOB KOH(JIHKTOB (CIIOPOB): MEXKAY 00YHAIOMUMHCS, O0yarOIIMHCS 1
Ie/JaroraM, efaroraMu ¥ pOJUTENSIMHA, ASTBMH U POTHTEIAMH (3aKOHHBIMH
IIPEICTABUTENSIMH), POUTENSAMHE (3aKOHHBIMH IPEICTABUTENSIMHA)




